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「スタートアップによる M&A と 100 日プランの舞台裏」 

株式会社 PeopleX・アクティブ・コネクター株式会社が登壇 

株式会社ストライク（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：荒井邦彦）は 2025 年 2 月 19 日(水)に、ス

タートアップ企業と事業会社の提携促進を加速するイベント『S venture Lab.』を Tokyo Venture Capital Hub

での現地参加とオンラインのハイブリッド形式で開催いたします。今回のイベントでは、売り手と買い手の双

方が直接登壇し、M&A に至るまでの経緯、実行後の「100 日プラン」の立て方や実際の実務について、具体的

な事例を交えて徹底解説いたします。 

イベントの実施背景

人材紹介や社員のスキルアップ支援を行うプラットフォーム事業を展開する PeopleX は、2024 年 11 月、外

国籍 IT 人材の採用を支援するアクティブ・コネクターの全株式を取得し、子会社化しました。創業わずか半年

で M&A を実行し、異例のスピード感を持って非連続な成長を実現するために M&A を選択した買い手・売り手

双方の視点から、具体的なプランの立て方や実際の舞台裏について知る機会をご提供するために、本イベント

を企画しました。M&A 後から 100 日が経過し、実際の舞台裏について赤裸々に語っていただきます。 



 

M&A 成功のカギは「100 日プラン」にあり 

M&A 後の PMI プロセスにおいて、最初の「100 日プラン」は、統合プロセスの成否を左右する重要な期間で

す。この間に、以下のポイントを迅速かつ計画的に実行することが成功の鍵となります。 

■方向性の明確化：新しい経営戦略と目標を設定し、従業員や利害関係者に共有する。 

■カルチャーの統合：異なる企業文化を調和させ、混乱を最小限に抑える。 

■迅速な成果創出：速やかな意思決定と実行により、シナジー効果を早期に実現する。 

■信頼関係の構築：従業員や顧客の不安を解消し、新体制への信頼を醸成する。 

創業後わずか半年で M&A を実行し、迅速な統合を実現するために乗り越えたリアルな体験について振り返って

いただく。 

 

イベントの見どころ 

買い手・売り手双方の視点から、成功するための実行した 100 日プランについて詳しく解説をいただきま

す。実体験に基づいた事例をもとに、実際の M&A の裏側をリアルに解説。これまで表に出にくかったプロセス

や課題を明らかにし、実務に直結するノウハウを提供いたします。さらに、プロセスの各段階で抑えるべき重

要なチェックポイントを徹底解説。M&A を計画中の方、または統合プロセスを進めている方にとって、すぐに

実務に活かせる実践的な内容となっています。 

 

 

【開催概要】 

日 時：2025 年 2 月 19 日(水) 18:30-20:00 

会 場：Zoom /Tokyo Venture Capital Hub 

（東京都港区虎ノ門 5 丁目 9 番 1 号 麻布台ヒルズ ガーデンプラザ B,   5 階）  

主 催：S venture Lab.（株式会社ストライク） 

後 援：森ビル株式会社 

協 力：特定非営利活動法人インデペンデンツクラブ、株式会社 Kips 

 

【イベント詳細】 

第 1 部：トークセッション 

第 2 部：名刺交換会 ※名刺交換会については、現地参加者様のみとなります。 

 

【お申し込み方法】 

 https://www.sventurelab.com/module/booth/308113/279780 

 

【登壇者紹介】 

■第 1 部：スピーカー 

 

https://www.sventurelab.com/module/booth/308113/279780


 株式会社 PeopleX 代表取締役 CEO 橘 大地 氏 

東京大学法科大学院卒業。弁護士として企業法務を中心に、資金調達支援・ベンチ

ャー企業に対する上場準備支援などに従事した後、2015 年に弁護士ドットコム株式

会社に入社し、クラウド契約サービス「クラウドサイン」の事業責任者、2019 年に

同社取締役に就任。一般社団法人電子署名サービス協議会代表理事。2024 年 4 月に

株式会社 PeopleX を創業し、新しい時代に適合した HR 事業を幅広く展開し、エン

プロイーサクセス HR プラットフォーム「PeopleWork」を開発・運営。 

 

 

 株式会社 PeopleX 執行役員 CFO 開田 康志 氏 

慶應義塾大学経済学部卒業後、住友商事株式会社にて情報通信事業領域での事業開

発、M&A、経営企画管理業務に従事。その後、米国スタンフォード大学留学、ミャ

ンマーでの新規事業子会社設立、子会社コーポレート部門責任者を経て株式会社ユ

ーザベース入社。SPEEDA 事業コーポレート業務、ユーザベースグループ子会社ミ

ーミルのコーポレート担当執行役員、ユーザベース SaaS 事業 FP&A 担当執行役員

を経て、2024 年 9 月に株式会社 PeopleX に入社。 

 

 

 

 株式会社 PeopleX Head of Agent  中川 秋星 氏 

早稲田大学卒業後、株式会社リクルートエージェント（現：株式会社リクルート)

にて、広告宣伝や人材紹介事業の RA を経験。RA マネジャー従事の後、RPO の

PM として、大規模採用の要件定義～採用戦略策定～実装～運用・改善を担当。

その後、上場ベンチャーの採用責任者を経て 2020 年 5 月から株式会社サマリーに

入社。経営陣の一員として Head of HR に着任後人事全般を管掌し、人事組織の立

上や人事制度改定などを進め、事業・組織強化に貢献。2024 年 11 月より株式会

社 PeopleX に参画し「PeopleAgent」事業責任者就任。 

 

 

 

アクティブ・コネクター株式会社 代表取締役 松本 麻美 氏 

McGill University にて開発学、政治学を学び、その後東京大学大学院教育学研究

科/比較教育社会学専攻で修士課程修了。外資系金融機関で修了後のキャリアをス

タートした後、NGO と日本政府のパキスタン開発援助案件に携わる。2013 年に

アクティブ・コネクター株式会社を起業。同社代表取締役として日本企業・日本

の大学のグローバル化の問題解決に取組む。 

 

 

 

【S venture Lab.について】 

S venture Lab.はストライクのミッションである「世界を変える仲間をつくる。」の一環として運営中のサービ

スです。S venture Lab.ではスタートアップ企業と事業会社の連携を促進させるために、多角的な情報発信を行



うことで企業同士の交流機会を創出しております。 

 

【Tokyo Venture Capital Hub について】 

「Tokyo Venture Capital Hub」は、日本初の大規模なベンチャーキャピタル（VC）の集積拠点です。日本ベン

チャーキャピタル協会、日本の VC 業界をけん引する独立系 VC、日本の大企業を母体とするコーポレートベン

チャーキャピタル（CVC）など合計約 70 社が集結します。 

施設で開催される業界の成長や次世代 VC の育成に寄与する勉強会やイベントに独立系 VC も積極的に関わるこ

とで、VC 及び CVC 相互の交流と成長を促進。スタートアップの成長に欠かせないリスクマネー供給の拠点と

して、日本経済活性化の起爆剤となることを目指します。 

URL: https://www.azabudai-hills.com/tokyo_vc_hub/index.html 

 

 

【会社概要】 

名 称：株式会社 ストライク 

本 社：東京都千代田区大手町 1-2-1 三井物産ビル 15 階 

代表者：代表取締役社長 荒井 邦彦 

設 立：1997 年 7 月 

事業内容：M&A 仲介業 

電話番号：03-6848-0101 

U R L：https://www.strike.co.jp/ 

 

【お問合せ先】 

株式会社ストライク イノベーション支援室 

Mail：info-slab@strike.co.jp 

 

【取材申し込み】  

株式会社ストライク 広報部  

担当：大畑 滋生   

Mail：press-release@strike.co.jp 

電話番号：070-1799-9547 
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